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	ΑΙΤΗΣΗ - ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (άρθρο 21 του Ν. 2190/1994)

ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Ή ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ Ή ΟΤΑ Ή ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

     σε ανταπόκριση της Ανακοίνωσης με αριθμό 536/13-5-2009
	

	
	
	
	

	
	
	
	Αρ. Πρωτ.  



Στον Φορέα …………………………………………………………..…………………………………………………………………………..…

που ανήκει στο Δήμο/Κοινότητα (μόνο για θέσεις ΟΤΑ) …………………………………………………………………………………………

που ανήκει ή εδρεύει στο νησί (εφόσον είναι σε νησί) ………………………………………… στο Νομό …………………………………..

για τις επόμενες ειδικότητες κατηγορίας   ……………………  (Με σειρά προτίμησης εφόσον είναι περισσότερες της μίας).






    





       




                                             (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ)

1. ………………………………………………………………………………………….…………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………………………………….………………………

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ΕΠΩΝΥΜΟ:
	
	
	ΟΝΟΜΑ:
	


	ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ:   
	
	
	ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΕΡΑΣ:
	


	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ: 
	
	
	
	(αριθμητικώς)
	ΑΡ. ΔΕΛΤ. ΤΑΥΤΟΤΗΤΟΣ:
	


	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                ΟΔΟΣ
	ΑΡΙΘ.
	ΠΟΛΗ, ΔΗΜΟΣ Ή ΚΟΙΝ.    
	Τ.Κ.
	
	ΝΟΜΟΣ


	ΤΗΛΕΦΩΝΑ:
	
	
	
	e-mail:
	

	(με κωδικό)
	
	
	
	
	


	ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ:
	
	ΕΤΟΣ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ:
	


Δηλώνω ότι κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε συγκεκριμένη ειδικότητα που  επιλέγω, όπως αυτά αναφέρονται στην Ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση.


ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Σε περίπτωση που αναφέρονται στην προκήρυξη και είναι απαραίτητα για πρόσληψη στις επιδιωκόμενες ειδικότητες

(π.χ. άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, γνώση ξένης γλώσσας κλπ. ).

	
	
	
	Καταθέτω τα σχετικά πιστοποιητικά(1)

	1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….……
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. ……….……………………………………………………………………………….………………………………………...………
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. …………………………………..………………………………………………………………………………………………………
	
	
	



ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΤΑΞΗ

 Η κατάταξη για την τελική επιλογή πρόσληψης γίνεται ιεραρχικά με βάση την επόμενη σειρά κριτηρίων:





Α)  την εντοπιότητα (ιεραρχικά σε Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄ βαθμό ή χωρίς εντοπιότητα)





Β)  τα απαιτούμενα προσόντα (ιεραρχούνται σε κύρια, 1α επικουρικά, 2α επικουρικά κ.ο.κ.).





Γ)  την βαθμολογία των κριτηρίων.

(Οι βαθμοί εντοπιότητας καθώς και  των κύριων και επικουρικών προσόντων, αναφέρονται στην ανακοίνωση).

(


   Α.  ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ(2):



 








                                                              Β.     ΚΥΡΙΑ & ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ(3)
	
	
	
	Καταθέτω τα σχετικά πιστοποιητικά(1)
	
	
	
	Καταθέτω τα σχετικά πιστοποιητικά(1)

	
	
	Εντοπιότητα Α΄ βαθμού
	
	
	
	
	
	Κύρια προσόντα(0) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Εντοπιότητα Β΄ βαθμού
	
	
	
	
	
	1α επικουρικά προσόντα(1)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Εντοπιότητα Γ΄ βαθμού
	
	
	
	
	
	2α επικουρικά προσόντα(2)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Εντοπιότητα Δ΄ βαθμού
	
	
	
	
	
	3α επικουρικά προσόντα(3)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	χωρίς εντοπιότητα
	
	
	
	
	
	4α επικουρικά προσόντα(3)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(1)  Να σημειωθεί με Χ εφόσον τα σχετικά πιστοποιητικά κατατίθενται.

(2) Να σημειωθεί με Χ σε ποιο βαθμό εντοπιότητας ανήκει ο υποψήφιος.

(3) Να σημειωθεί με Χ αν ο υποψήφιος κατέχει τα κύρια ή ποιου βαθμού επικουρικά προσόντα.

(     Γ.    ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ

        (Συμπληρώνονται όσα κατέχονται από τον υποψήφιο). 

	
	
	
	
	Αυτοβαθμο-λόγηση(4)

(μονάδες)
	Καταθέτω τα σχετικά

πιστοποιητικά

	1. Χρόνος ανεργίας                                   (σε μήνες) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	2. Πολύτεκνος(1)                               (αριθμός τέκνων) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	3. Τέκνο Πολύτεκνης Οικογένειας(1) (αριθμός τέκνων) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	4. Ανήλικα τέκνα                  (αριθμός ανήλικων  τέκνων)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	5. Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών (2)           (μονάδες) 
	
	
	.
	
	
	
	
	
	
	

	
	μονάδες
	
	εκατοστά
	
	
	


	6. Ηλικία                                                              (έτη)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	7. Εμπειρία (3)                                             (σε μήνες)
	
	
	
	
	
	
	


	
	ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΝΑΔΩΝ
	
	


(   Δ.    ΚΩΛΥΜΑ 8ΜΗΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

	Σύμφωνα με την ανακοίνωση δεν έχω κώλυμα υπέρβασης της 8μηνης απασχόλησης
	



· Δηλώνω ότι τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή, άλλως θα έχω τις συνέπειες του Ν. 1599/86.

	Ο/Η υποψήφι………..

(Υπογραφή)
	Ημερομηνία …………………………………………. 



(1) Μόνο τη μια από τις δύο ιδιότητες (πολύτεκνος ή τέκνο πολύτεκνης οικογένειας) μπορεί να χρησιμοποιήσει ο υποψήφιος.

(2) Σε 10βάθμια κλίμακα για ΠΕ και ΤΕ και 20βάθμια για ΔΕ. Το κριτήριο αυτό δεν ισχύει για την κατηγορία ΥΕ.

(3) Η εμπειρία προσμετράται μόνο στην περίπτωση που η εμπειρία αναφέρεται στην ανακοίνωση ως απαραίτητο προσόν.

(4) Ο υποψήφιος μπορεί μόνος του και με δική του ευθύνη να υπολογίσει τη βαθμολογία του, που ο ίδιος θεωρεί ότι δικαιούται, υπολογίζοντας τις μονάδες για κάθε ένα από τα προσόντα που κατέχει με βάση τον πιο κάτω Πίνακα Βαθμολογίας. Φυσικά οι μονάδες αυτές θα προσμετρηθούν από τον φορέα μόνο εφόσον τα πιστοποιητικά επιβεβαιώνουν τα αναγραφόμενα προσόντα.


ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ

(των ειδικών προσόντων – κριτηρίων)



1.   Χρόνος ανεργίας

	μήνες
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12 και άνω

	μονάδες
	0
	0
	0
	1000
	1050
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300
	1350
	1400


2. ή 3. Αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας (για πολύτεκνους (2.) ή τέκνα πολύτεκνης οικογένειας (3.))

	αριθμός τέκνων
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	….

	μονάδες
	150
	200
	250
	300
	350
	400
	450
	500
	550
	600
	….


4.   Ανήλικα τέκνα

	αριθμός τέκνων
	1
	2
	3

	μονάδες
	30
	60
	110


5.   Βαθμός βασικού τίτλου

	κατηγορία ΠΕ & ΤΕ
	5
	…
	5,5
	…
	6
	…
	6,5
	…
	7
	…
	7,5
	…
	8
	…
	8,5
	…
	9
	…
	9,5
	…
	10

	κατηγορία ΔΕ
	10
	…
	11
	…
	12
	…
	13
	…
	14
	…
	15
	…
	16
	…
	17
	…
	18
	…
	19
	…
	20

	μονάδες
	100
	…
	110
	…
	120
	…
	130
	…
	140
	…
	150
	…
	160
	…
	170
	…
	180
	…
	190
	…
	200


6. Ηλικία – (Στην περίπτωση που το κατώτατο όριο ηλικίας είναι κάτω των 18 ετών, για κάθε έτος κάτω του 18

                προστίθενται  άλλες 3 μονάδες για υποψηφίους μέχρι 30 ετών και 2 μονάδες για τους άνω των 30).
	ηλικία
	18
	19
	20
	21
	…
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	…
	40
	…
	50
	…
	60
	…

	μονάδες
	3
	6
	9
	12
	…
	33
	36
	39
	28
	30
	32
	34
	36
	…
	46
	…
	66
	…
	86
	…

	
	3 μονάδες για κάθε έτος
	2 μονάδες για κάθε έτος


7. Εμπειρία 

	μήνες εμπειρίας
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	…
	57
	58
	59
	60 και άνω

	μονάδες
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	…
	285
	290
	295
	300

	
	
	
	
	
	
	5 μονάδες για κάθε μήνα
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